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第一部分 人力资源和社会保障部国外人才研究中心

基本情况 

一、单位职责 

（一）负责外国专家参与重大决策咨询机制的实施保障，

承办外国专家建言工作。 

（二）开展外国人才在华信息收集、数据分析、绩效评

估、监测报告等研究支撑工作，促进外国人才资源开发利用。 

（三）协助负责出国（境）培训的服务支撑工作，承办

重点出国（境）培训团组和人员的管理与服务有关工作。 

（四）开展国外人才资源开发与国际人才交流战略、政

策等研究，承担研究成果的推广应用。 

（五）承办、实施有关国际人才交流项目和活动。组织

引进国外智力领域有关论坛、会议等。 

（六）负责引进国外智力专业媒体编辑出版工作，承担

部机关委托的对外宣传工作。组织实施重点外国专家宣传活

动和项目。 

（七）负责中国国际人才网及相关服务平台建设，为外

籍人才提供推介、信息、测评、咨询等各种服务，利用外籍

人才资源开展相关培训工作。 

（八）受委托管理中国国际人才交流与开发研究会。 
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（九）承办部里交办的其他事项。 

二、机构设置 

人力资源和社会保障部国外人才研究中心内设 5个处室，

分别为： 

序号 处室名称 

1 综合财务处 

2 引智研究处 

3 支撑服务处 

4 国际人才交流处（《国际人才交流》编辑部） 

5 专家工作通讯处（《专家工作通讯》编辑部） 
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第二部分 人力资源和社会保障部国外人才研究中心

单位预算表 

一、单位收支总表 

 

单位公开表1

单位：万元

项目 预算数 项目 预算数 0.00%

一、一般公共预算拨款收入 一、科学技术支出 1745.82 15.24%

二、政府性基金预算拨款收入 二、社会保障和就业支出 127.39 2.01%

三、国有资本经营预算拨款收入 三、住房保障支出 115.02 0.00%

四、事业收入 1579.23

五、事业单位经营收入 303.00

六、其他收入 40.00

本年收入合计 1922.23 本年支出合计 1988.23

使用非财政拨款结余 66.00 结转下年

上年结转

收    入    总    计 1988.23 支    出    总    计 1988.23

单位收支总表

收      入 支      出
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二、单位收入总表 

单位公开表2

金额

其中:

教育

收费

1988.23 1579.23 303.00 40.00 66.00

单位：万元

单位收入总表

合计 上年结转
一般公共预

算拨款收入

政府

性基

金预

算拨

款收

入

国有

资本

经营

预算

拨款

收入

事业收入

事业单位

经营收入

上级

补助

收入

下级

单位

上缴

收入

其他收

入

使用非

财政拨

款结余
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三、单位支出总表 

单位公开表3

单位：万元

科目编码 科目名称
 合  计 基本支出 项目支出 上缴上级支出
事业单位经营

支出
对附属单位
补助支出

206 　科学技术支出 1745.82 1341.59 404.23

20603 　　应用研究 1341.59 1341.59

208 　社会保障和就业支出 127.39 127.39

20805
　　行政事业单位养老
支出

127.39 127.39

2080505
   机关事业单位基本养
老保险缴费支出

84.93 84.93

2080506
   机关事业单位职业年
金缴费支出

42.46 42.46

221 　住房保障支出 115.02 115.02

22102 　　住房改革支出 115.02 115.02

2210201     住房公积金 87.08 87.08

2210202     提租补贴 2.47 2.47

2210203     购房补贴 25.47 25.47

1988.23 1584.00 404.23

单位支出总表

合 计
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四、财政拨款收支总表 

单位公开表4

         单位：万元

项目 预算数 项目 预算数

一、本年收入 一、本年支出

（一）一般公共预算拨款 （一）科学技术支出

（二）政府性基金预算拨款

（三）国有资本经营预算拨款

二、上年结转

（一）一般公共预算拨款

（二）政府性基金预算拨款

（三）国有资本经营预算拨款

收    入    总    计 支    出    总    计

财政拨款收支总表

收      入 支      出

注：人力资源和社会保障部国外人才研究中心 2024 年没有财政拨款收入，也没有使用财政拨款收入

安排的支出。 
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五、一般公共预算支出表 

单位公开表5

单位：万元

小计
基本

支出

项目

支出

增减额 增减(%) 增减额 增减(%)

合  计

科目编

码

科目名

称
执行数

扣除中央

基建投资

后执行数

年初预算数
扣除中

央基建

投资后

执行数

一般公共预算支出表

功能分类科目 2023年执行数 2024年预算数
2024年预算数比

2023年执行数

2024年预算数比

2023年执行数

（扣除中央基建投资）

注：人力资源和社会保障部国外人才研究中心 2024 年没有一般公共预算收入，也没有使用一般公共

预算收入安排的支出。 
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六、一般公共预算基本支出表 

单位公开表6

单位：万元

科目编码 科目名称 合计 人员经费 公用经费

一般公共预算基本支出表

部门预算支出经济分类科目 2024年基本支出

合计
 

注：人力资源和社会保障部国外人才研究中心 2024年没有一般公共预算安排的基本支出。 
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七、财政拨款预算“三公”经费支出表 

单位公开表7

小计
公务用车

购置费

公务用车

运行费

财政拨款预算“三公”经费支出表

公务用车购置及运行费

2024年预算数

合计 因公出国（境）费 公务接待费

 

注：人力资源和社会保障部国外人才研究中心 2024年没有财政拨款预算“三公”经费支出。 



10 
 

八、政府性基金预算支出表 

单位公开表8

单位:万元

合计 基本支出 项目支出

政府性基金预算支出表

科目编码 科目名称
2024年政府性基金预算支出

合  计

注：人力资源和社会保障部国外人才研究中心 2024年没有政府性基金预算拨款

收入，也没有使用政府性基金安排的支出。 
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九、国有资本经营预算支出表 

单位公开表9

单位：万元

合计 基本支出 项目支出

国有资本经营预算支出表

科目编码 科目名称

2024年国有资本经营预算支出

合   计

注：人力资源和社会保障部国外人才研究中心 2024年没有国有资本经营预算拨

款收入，也没有使用国有资本经营预算安排的支出。 
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第三部分 人力资源和社会保障部国外人才研究中心单位

预算情况说明 

一、 关于单位收支总表的说明 

（一）收入预算 

1.事业收入 1579.23 万元，较 2023 年初减少 1272.52

万元，下降 44.62%，主要是受机构改革和政府购买服务改

革影响，事业收入预计减少。 

2.事业单位经营收入 303 万元，较 2023 年初减少 47

万元，下降 13.43%，主要是经营收入预计减少。 

3.其他收入 40万元。 

4.上年结转 0 万元，较 2023 年初减少 139.54 万元，下

降 100%，主要是 2024年无上年结转资金。 

（二）支出预算 

1.科学技术支出 1745.82 万元，较 2023 年初减少

1507.52万元，下降 46.34%，主要是受机构改革和政府购买

服务改革影响，项目支出减少 

2.社会保障和就业支出 127.39 万元，较 2023年初增加

39.48万元，增长 44.91%，主要是机关事业单位基本养老保

险缴费支出和机关事业单位职业年金缴费支出增加。 

3.住房保障支出 115.02 万元，较 2023年初增加 13.98

万元，增长 13.84%，主要是住房公积金支出增加。 
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二、 关于单位收入总表的说明 

2024 年人力资源和社会保障部国外人才研究中心收入

总计 1988.23万元，其中事业收入 1579.23万元，占 79.43%；

事业单位经营收入 303万元，占 15.24%；其他收入 40万元，

占 2.01%；使用非财政拨款结余 66 万元，占 3.32%。 

 

三、 关于单位支出总表的说明 

2024 年人力资源和社会保障部国外人才研究中心支出

预算总计 1988.23 万元，其中，基本支出 1584 万元，占

79.67%；项目支出 404.23万元，占 20.33%。 
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四、其他事项说明 

（一）政府采购情况说明 

2024 年人力资源和社会保障部国外人才研究中心政府

采购预算总额 139.53万元，其中：政府采购货物预算 22.04

万元、政府采购工程预算 0 万元、政府采购服务预算 117.49

万元。 

（二）其他情况说明 

因机构改革原因，本单位由科学技术部国外人才研究中

心更名为人力资源和社会保障部国外人才研究中心 

第四部分 名词解释 

一、收入科目 

（一）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助

活动所取得的收入。 

20.33% 

79.67% 

图2：支出结构图 

项目支出 

基本支出 
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（二）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动

及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。 

（三）其他收入：指除“财政拨款收入”、“事业收入”、

“事业单位经营收入”等以外的收入。主要是存款利息收入

等。 

（四）上年结转：指以前年度尚未完成、结转到本年仍

按原规定用途继续使用的资金。 

二、支出科目 

（一）科学技术支出（类）：反映用于科学技术方面的

支出，主要涉及应用研究等“款”级支出科目。 

1.应用研究：反映在基础研究成果上，针对某一特定的

实际目的或目标进行的创造性研究工作的支出。 

（二）社会保障和就业支出（类）：反映用于在社会保

障和就业方面的支出，主要涉及行政事业单位养老支出 1

个“款”级科目，反映用于机关事业单位离退休方面的支出。 

（三）住房保障支出（类）：反映用于住房方面的支出，

主要涉及住房改革支出 1 个“款”级科目。住房改革支出包

括三项：住房公积金、提租补贴和购房补贴（指无房和未达

标住房补贴）。其中：住房公积金是按照《住房公积金管理

条例》的规定，由单位及其在职职工缴存的长期住房储金；

提租补贴是经国务院批准，于 2000 年开始针对在京中央单

位公用住房租金标准提高发放的补贴；购房补贴是根据《国
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务院关于进一步深化城镇住房制度改革加快住房建设的通

知》（国发〔1998〕23 号）的规定，从 1998 年下半年停止

实物分房后，房价收入比超过 4倍以上地区对无房和住房未

达标职工发放的住房货币化改革补贴资金。 


